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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony
Maloletnich:



1) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991
Nr 120 poz. 526 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 ze zm.)

3) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809
ze zm.);

5) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.);

6) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U. z 2024r, poz. 177 ze zm.);

7) Ustawa z z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz.U. z 2022r., poz. 1700 ze zm.)

8) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U z 2023r.
poz. 901 ze zm.);

9) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j.
Dz. U z 2024 r. poz. 917);

10) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
z 2019r. poz. 1781);

11) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U z 2022r. poz.
1138 ze zm.);

12) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

13) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023r.
w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).


https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297
https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644

Standardy ochrony maloletnich przed niedozwolonym
zachowaniem (krzywdzeniem) pelnia funkcje dokumentu,
ktory porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w
jaki sposob placowka

bedzie je wdrazaé, realizowaé¢, monitorowaé i ewaluowac.



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§ 1.
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)Dziecku (cudzoziemcu) - nalezy przez to rozumiec¢ kazda istote
ludzka w wieku ponizej 18 lat, chyba 2ze zgodnie z prawem
odnoszacym sie do dziecka uzyska ono pelnoletnos¢ wczesniej;

2)Nieletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora dopuscila sie
czynu karalnego po ukonczeniu 13 lat, ale przed ukonczeniem 17
lat badz ktora wykazuje przejawy demoralizacji, ukonczyta 10 lat a
nie ukonczyta 18 lat;

3) Maloletnim (dziecku, wychowanku,) — nalezy przez to rozumiec,
zgodnie z kodeksem cywilnym, kazda osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

4) Cudzoziemiec - kazdy, kto nie posiada obywatelstwa polskiego;

5)Mlodociany — nalezy przez to rozumiecé, zgodnie z kodeksem pracy,
osobe ktora ukonczyta 15 lat a nie ukonczyta 18 lat

6) Dyrektorze placowki, dyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci w
Gorzowie Wielkopolskim;

7)Placowce, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Pogotowie
Opiekuncze w Gorzowie Wielkopolskim;

8)Personelu - nalezy przez to rozumieC osobe zatrudniong na
podstawie umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej
badz na innej podstawie, w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej
Dom dla Dzieci w Gorzowie Wlkp. w tym: praktykantow
odbywajacych praktyki studenckie lub inne osoby, ktére z racji
pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z
maloletnimi;

9)Pracowniku - nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniona na
podstawie umowy o prace w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej
Dom dla Dzieci w Gorzowie Wlkp.;



10) Wychowanku- nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko
przebywajace w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla
Dzieci w Gorzowie WIlkp. oraz doroslego do 25 roku zycia
przebywajacego w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla
Dzieci, zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

11) Rodzicu — nalezy przez to rozumiec¢ przedstawiciela ustawowego
dziecka pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko
pozostaje pod wladzga rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich
moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;
rodzicem na potrzeby niniejszych standardow jest rowniez osoba
pozbawiona wtadzy rodzicielskiej, wobec ktorej placowka odnosi
sie, w okreslonych okolicznosciach, jak do rodzica z peilna wtadza
rodzicielska;

12) Rodzinie - osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w
faktycznym zwiazku, wspolnie zamieszkujace i gospodarujace

13) Osobie bliskiej, znaczacej - malzonek, wstepny, zstepny,
rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej malzonek, a takze
osoba pozostajagca we wspolnym pozyciu;

14) Opiekunie prawnym - reprezentant dziecka ustanowiony przez
sad opiekunczy;

15) Opiekunie faktycznym - osobe sprawujaca, bez obowigzku
ustawowego, stala opieke nad dzieckiem, ktory ze wzgledu na wiek,
stan zdrowia albo stan psychiczny opieki takiej wymaga

16) Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumiec¢ rodzica
posiadajacego wladze rodzicielska lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy
rodzicom nie przyshuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie
zyjay);

17) Reprezentancie dziecka - osoba wustanowiona przez sad

opiekunczy dla dziecka pozostajacego pod wladzaq rodzicielskaq,
ktérego zadne z rodzicow nie moze reprezentowad,

18) Kuratorze - osoba wustanowiona przez sad opiekunczy dla
dziecka/wychowanka w celu sprawowania funkcji okreslonej przez
sad, w szczegolnosci kurator do zarzadu majatkiem, kurator dla
osoby niepelnosprawnej;



19) Zgodzie przedstawiciela ustawowego — nalezy przez to rozumiec
zgode co najmniej jednego z rodzicow maloletniego badz opiekuna

prawnego;

20) Standardach - nalezy przez to rozumie¢ standardy ochrony
matoletnich w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci
w Gorzowie Wlkp.

21) Zachowaniu niedozwolonym (krzywdzeniu) - narazeniu na
jakiekolwiek naruszenie dobra dziecka/dzialania skutkujace
zaburzeniem dobra fizycznego, emocjonalnego, psychicznego
dziecka, nalezy rozumiec¢ popelnienie czynu (nieakceptowalnego)
zabronionego lub czynu karalnego na szkode maloletniego przez
jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego

zaniedbywanie. Zachowaniami niedozwolonymi sa w szczego6lnosci:

a) przemoc fizyczna - nalezy przez to rozumie¢ kazde

b)

d)

intencjonalne dzialanie sprawcy, majace na celu przekroczenie
granicy ciala maloletniego. Skutkiem przemocy fizycznej moga
by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac
utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu.

przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie,
upokarzanie i oSmieszanie maloletniego, nieustanna krytyka,
wciaganie  maloletniego w  konflikt  os6b  dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie
sprosta¢, nadmierna kontrola,

przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnosc
seksualna przez druga osobe, niezaleznie od wieku i zgody na
czynnosci seksualne. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowan z kontaktem fizycznym (m.in dotykanie matoletniego,
wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (m.in pokazywanie maloletniemu = materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich
warunkow do rozwoju dziecka, m.in. adekwatnego do wieku i
potrzeb dziecka/wychowanka odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach sSrodkéw dostepnych
rodzicom lub opiekunom.



e) przemoc psychiczna - forma znecania sie, ktora nie jest oparta
na fizycznych aktach agresji, ale wykorzystuje manipulacje,
kontrole emocjonalng i werbalne ataki, aby sprawi¢ bol i
cierpienie dziecku/wychowankowi.

22) Danych osobowych wychowanka - naleZy przez to rozumiec

wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje wychowanka;

23) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich -

nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow;

24) Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumiec

wyznaczonego przez Dyrektora pracownika, sprawujacego nadzor
nad korzystaniem 2z Internetu przez wychowankow na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem wychowankow w Internecie.

ROZDZIAL 2
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Niniejsze standardy okreslaja w szczego6lnosci:

1.

Ul

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy —maloletnim
a personelem placowki, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich;

. zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

. procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien

o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego,
zawiadamianie sgdu opiekunczego;
zasady przegladu i aktualizacji standardow;

. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

placowki do stosowania standardow, zasady przygotowania tego
personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
CZynnosci;

zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi
i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matloletniemu i udzielenie mu wsparcia;



8. sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych  incydentéow lub  zdarzen  zagrazajacych  dobru
maloletniego;

9. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone;

10. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet;

11. procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

12. zasady wustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

ROZDZIAL 3

ZASDADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
WYCHOWANKIEM A PRACOWNIKAMI/PERSONELEM oraz
PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW/PERSONELU PLACOWKI

§ 1.

e Okresla zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
a pracownikami/personelem placowki, w szczegolnosci jakie
zachowania sg dozwolone a jakie niedozwolone wobec matoletnich.

e Zasady maja na celu zmniejszenie ryzyka wystepowania zachowan
niedozwolonych wobec dzieci ze strony pracownikéw /personelu.

e Zwiekszaja szanse na reakcje wewnatrz placowki wsrod osob, ktore
zaobserwuja  zachowania  niedozwolone  pracownikow/cztonkow
personelu wobec matoletnich.

e Pracownik/personel zachowuje sie odpowiednio w stosunku
do wychowankow i nigdy nie naduzywa ich zaufania.

e Pracownik/personel we wszystkich swoich dziataniach tworzy
bezpieczne dla wychowankow srodowisko, majac na uwadze szeroko
pojete dobro dziecka i jego najlepszy interes.

e Pracownik/personel kieruje si¢ obowiazkiem opieki i ochrony nad
wychowankami.

RELACJE PERSONEL-WYCHOWANEK
§ 2.

1. Zasady relacji pracownikow/personelu z wychowankami obowiazuja
wszystkich pracownikow /personel.

2. Pracownicy i personel posiadaja wiedze w jaki sposob i jakie sa zasady
ustanowione przez placowke celem zapewnienia wychowankom
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bezpieczenstwa. Po zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
przed przystapieniem do pracy podpisuja stosowne oswiadczenie
i zobowiazuja do ich przestrzegania, zal. Nr 1;

W sytuacji podejrzenia o nieprzestrzeganie Standardow
pracownik /personel obowiazkowo informuje Dyrektora placowki.

. Pracownicy/personel wykonuje swoje obowiazki tak aby zminimalizowac
ryzyko zachowan niedozwolonych (krzywdzenia) wobec wychowankow,
narazenia na jakiekolwiek naruszenie ich dobra.

. W dzialaniach uwzgledniane sa potrzeby wychowankow, ktorzy maja byc
traktowani z troska, rozwaga, szacunkiem oraz godnoscia.

.Zadne dziecko nie moze by¢ nigdy poddane przemocy ani zadnemu
innemu ponizajacemu traktowaniu ze strony pracownikow/personelu.
.Dziecko ma by¢ chronione przed wszelkimi formami zachowan
niedozwolonych;

§ 3.
Zasady:

e zachowuje sie cierpliwosc, okazuje szacunek dziecku oraz zrozumienie
dla przezytych traum, rozumiejac, ze dzieci/wychowankowie moga
okazywac lek, zlos¢, obojetnos¢ oraz wyrazac¢ inne trudne emocje
wynikajace z przezytych doswiadczen;

e nalezy uwazne stuchac¢ i udzielac odpowiedzi adekwatnie do wieku,
sytuacji i sprawnosci intelektualnej wychowanka,;

e bierze sie pod uwage zdanie i oczekiwania wychowanka;

e zapewnia sie wsparcie w trudnej sytuacji, m.in. przez specjalistow;

e zapewnia sie odpowiednia reakcje lub pomoc w sytuacji
niekomfortowej dla dziecka/wychowanka, dziecko/wychowanek moze
zglosi¢ swoje uwagi i potrzeby pracownikowi/personelowi oczekujac
odpowiedniej reakcji z jego strony;

e zachowuje sie prawo do prywatnosci i poufnosci; odstgpienie od zasady
jest mozliwe jedynie w uzasadnionej sytuacji, zagrazajacej dobru
dziecka; zasada nie dotyczy przeplywu informacji miedzy
pracownikami zespohu i placowek;

e wychowankow traktuje si¢ rowno- zapewnia si¢ wsparcie i ochrone
niezaleznie od plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego, sprawnosci i niepelnosprawnosci, statusu spolecznego,
kulturowego i Swiatopogladu;

e wychowankow jednakowo angazuje w zycie placowki;

e kontakty poza placowka i poza godzinami pracy uregulowane
sa kodeksem etyki pracownikow, pracownika socjalnego, pedagoga,
psychologa itd. (zarzadzenie nr 37/2020); Kontakty nie moga byc
nawigzywane w celach innych niz stuzbowe, majace na celu m.in.:
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zadbanie o prawidlowy rozwoj, edukacje i zdrowie wychowanka.
W kontaktach tych pracownicy maja zachowac profesjonalizm
i pamietac o rolach jakie pelnia w relacjach z matoletnimi;

dozwolony jest kontakt fizyczny podczas pomocy w ubieraniu,
rozbieraniu, przewijaniu, korzystaniu z toalety, karmieniu, myciu,
kapaniu; pracownicy sg przeszkoleni przez specjaliste ds. promocji
zdrowia w kierunku pielegnacji i opieki higienicznej nad dziecmi;
pracownicy sa rowniez przeszkoleni z zasad udzielania pierwszej
pomocy.

podczas przyje¢c do placowki w czynnosciach higieniczno-
pielegnacyjnych asystuje opiekunka dziecieca lub pracownik
przyjmujacy;

wychowankowie majg wykonywane systematycznie czynnosci
higieniczno-pielegnacyjne;

postepowanie z chorym dzieckiem/wychowankiem uregulowane jest
procedurami wewnetrznymi (zarzadzenie 4a/2021);

wychowanek podrézuje samochodem stuzbowych pod opieka
pracownika pedagogicznego zespolu Iub placowki (zarzadzenie
4a/2021);

zastosowane sa odpowiednie zabezpieczenia pokoi mieszkalnych
i budynku;

minimalizuje sie¢ ryzyko - sprzet i wyposazenie uzywane sa
w odpowiedni sposob zgodnie z jego przeznaczeniem, a otoczenie jest
bezpieczne; zat. Nr 6;

raz w roku, pod koniec roku, przeprowadzana jest inwentaryzacja
W magazynie zywnosciowym na podstawie aktualnego zarzadzenia;
minimalizuje sie ryzyko - wybrane artykuly kosmetyczne oraz
chemiczne wydawane sa wychowankom pod kontrola wychowawcy
i po uzyciu zabezpieczane we wskazanym miejscu,;

wszystkie urzadzenia podlegaja przegladom zgodnie z prawem
budowlanym;

za zabezpieczenia sprzetow, pomieszczen budynku oraz przynaleznego
terenu odpowiedzialni sa pracownicy wskazanej placowki (zarzadzenie
nr 11/2022);

w sytuacji braku zasilania w energie elektryczna postepuje sie zgodnie
z instrukcja wprowadzona zarzadzeniem nr 10/2023;

osoby wchodzace do budynku weryfikowane sa przez videofon,
a spotkania z pracownikami i wychowankami sa wczesniej umawiane
telefonicznie.
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§ 4.
Zachowania niedozwolone (krzywdzenie):

unika sie przebywania sam na sam z wychowankiem w zamknietym
pomieszczeniu; zasada nie dotyczy specjalistow i wychowawcow;
zakazuje sie proponowania alkoholu, substancji psychoaktywnych
i wyrobow tytoniowych wychowankom;

zakazuje sie przebywania na terenie placowki i podejmowania dziatan
w  stosunku do wychowankéw pod wplywem  substancji
psychoaktywnych lub alkoholu,;

zakazuje sie nawigzywania i skladania propozycji relacji
romantycznych i seksualnych z wychowankiem niezaleznie od wieku
i zgody na czynnosci seksualne, uwodzenie;

zakazuje sie udostepniania tresci erotycznych i pornograficznych,
zartowania i komentowania w kontekscie seksualnym, uzywania
gestow seksualnych;

nie podejmuje sie innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z dzieckiem /wychowankiem;

zabrania sie naruszania integralnosci fizycznej, ponizania fizycznego
wychowanka, stosowania sily fizycznej- nie wolno bi¢, szarpac,
szturchac, popychac, stosowac kar fizycznych; Odstgpienie od zasady
moze mie¢ miejsce jedynie w sytuacji jesli pracownik jest swiadkiem
zachowania wychowanka, ktore zagraza zdrowiu lub Zyciu swojemu
lub innych i nie reaguje na upomnienia oraz inne werbalne formy
ostrzezen. Dopuszcza sie wtedy mozliwoS¢ nawiazania kontaktu
fizycznego z dzieckiem/dzie¢mi, uzycia sitly celem zakonczenia sytuacji
niebezpiecznej (np. rozdzielenie bijacych sie¢ wychowankow, zabranie
niebezpiecznego narzedzia z rak wychowanka);

nie wykorzystuje si¢ przewagi fizycznej;

zakazuje sie w kontakcie z wychowankami uzywania nieodpowiedniego
jezyka np. wulgaryzmow;

zakazuje sie obrazania, oceniania, zawstydzania, upokarzania,
lekcewazenia i zastraszania;

zakazuje sie krzycze¢ na wychowankow; jesli pracownik/personel jest
Swiadkiem sytuacji, w ktorej dziecko poprzez swoje zachowanie
zagraza zdrowiu lub zZyciu swojemu lub innych i nie reaguje
na upomnienia, dopuszcza si¢ mozliwos¢ podniesienia glosu przez
pracownika (np. ostrzezenia);

zakazuje sie faworyzowania;

nie ujawnia sie¢ osobom trzecim (postronnym) drazliwych informacji
o wychowanku.
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W sytuacji zaobserwowania niepokojacych zachowan lub pozyskania
informacji o doznawaniu przemocy przez wychowanka kazdy ma
obowiazek reagowaé zgodnie z obowiazujaca procedura interwencji
opisana w Rozdz. 5.

PRZYGOTOWANIE PERSONELU

§ 5.

Rekrutacja i zatrudnienie

1. Zespot gwarantuje, ze osoby pracujace z dziecmi zostaly zweryfikowane
i znaja zasady bezpiecznych relacji z wychowankami. Wymagania:

e zastosowanie sie do zapisu zgodnie z zarzadzeniem w sprawie ustalenia
Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w zespole
(zarzadzenie nr 38/2020);

e ocena przygotowania kandydata do pracy z matoletnim;

e dostarczenie dokumentow potwierdzajacych przygotowanie do pracy
z maloletnimi.

e uzyskanie danych =z Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym- rejestr z dostepem ograniczonym oraz/lub z Rejestru
osob do ktorych Panstwowa Komisja ds. wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej 15 lat wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr.

e kandydat, ktory przeszed! pozytywnie rekrutacje:

*ma dostarczy¢ informacje 2z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci;

* sklada oswiadczenie o panstwie w ktorym zamieszkiwal w ostatnich
20 latach - jesli miejsce zamieszkania bylo poza granicami Rzeczypospolite;j
Polskiej;- zal. Nr 3;

*w sytuacji gdy kraj, w ktorym zamieszkiwal kandydat nie wystawia
informacji z KRK i RSPS, kandydat sklada oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem o niekaralnosci lub braku toczacych sie wobec niego
postepowan karnych Iub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode maloletniego - zal. Nr 4;

*kandydat posiadajacy inne obywatelstwo niz polskie, sklada
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem; Jezeli kraj,
ktorego jest obywatelem nie posiada rejestru karnego, kandydat sktada
oswiadczenie o tym fakcie wraz z osSwiadczeniem o niekaralnosci lub braku
toczacych sie wobec niego postepowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego- zat. Nr 4;
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2. Wygenerowane wydruki z informacjg z systemu teleinformatycznego
Dyrektor przekazuje do akt osobowych pracownika.

3. Oswiadczenia podpisuje sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywych oswiadczen. Oswiadczenie przechowywane jest
w aktach osobowych pracownika.

4. Kazde oswiadczenie zawiera ponizsza tresc:
sJestem Swiadomy/sSwiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”

5. W przypadku =zatrudnienia na umowe zlecenie/ o dzielo, wydruki
z rejestru jak i oswiadczenia przekazywane sa do rejestru umow
w zaklejonej kopercie z napisem ,, nie otwieraé¢- dane osobowe”.

§ 6.
Edukacja personelu

1. Dyrektor zapoznaje pracownikow/personel ze Standardami Ochrony
Maloletnich. Pracownik/personel podpisuje oSwiadczenie o zapoznaniu si¢
z ww. dokumentem- zat. Nr 1;

2. Placowka systematycznie podnosi kompetencje pracownikow/personelu

oraz edukuje i instruuje personel celem zapobiegania wystepowaniu szkod
na rzecz dzieci/wychowankoéw. Pracownik/personel:

e zna i rozumie swoje obowiazki zwiazane z bezpieczenstwem
wychowankow;

e potrafi rozpozna¢ czynniki 1 symptomy = zachowania
niedozwolonego (krzywdzenia) dzieci;

e zna procedury interwencji w przypadku podejrzen zachowania
niedozwolonego (krzywdzenia);

e zna i stosuje standardy ochrony matoletnich;

e zna Iinstytucje wspierajace i1 wspodlpracujace z rodzinami
i osobami pokrzywdzonymi.- zal.nr 8.

3.  Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialna za szkolenie
pracownikow /personelu z tresci ww. dokumentu.
4.  Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza sie protokot, ktory podpisuje

osoba prowadzaca szkolenie oraz uczestnicy.

§7.
Kompetencje osoby wyznaczonej do szkolenia pracownikow ze
standardow
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow/personelu placowki
do stosowania standardow ochrony maloletnich jest dyrektor placowki.
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Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczona przez siebie osobe do przygotowania
pracownikow/personelu placowki do stosowania standardow ochrony
maloletnich.

2. Osoba wyznaczona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi
legitymowac sie co najmniej 5-letnim doswiadczeniem w pracy z maloletnimi,
uzyskanym w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spoteczne;.
Dodatkowo musi posiadac niezbedna wiedze pozwalajaca
na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki, obejmujacych
nastepujace zagadnienia:

e rozpoznawanie symptomow niedozwolonego zachowania (krzywdzenia)
dzieci/wychowankow,

e procedury interwencji w przypadku podejrzen niedozwolonego
zachowania (krzywdzenia) dzieci/wychowankow,

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
niedozwolonego zachowania (krzywdzenia) dzieci/wychowankow,

e stosowanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sa organizowane raz w roku,
w terminie wskazanym przez dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami
ochrony matloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika
oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony maloletnich
obowiazujacymi w placowce.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sa zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane
oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikow
i w jej trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy
z dzie¢mi/wychowankami.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i wudzielenie mu
wsparcia.

§ 8.

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka

Pracownicy placowki posiadaja wiedze oraz zauwazaja czynniki ryzyka
krzywdzenia maloletnich.

1. Objawy u wychowankow:

e podczas  przyjecia: wychowanek jest Dbrudny, zaniedbany,
nieprzyjemnie pachnie, jest gtlodny, ma widoczne obrazenia ciata, jego
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stan psychiczny wzbudza watpliwosci, nie posiada odziezy obuwia,
materiatow szkolnych;

wychowanek nadmiernie zakrywa ciato (ciecia);

wychowanek cierpi na problemy somatyczne- béle brzucha, glowy;
wychowanek jest wycofany, przestraszony, depresyjny;

wychowanek zachowuje si¢ agresywnie, wulgarnie, jest zbuntowany;
wychowanek ucieka w swiat wirtualny i mediow spotecznosciowych;
wychowanek spozywa alkohol, pali papierosy lub/i uzywa sSrodki
psychoaktywne;

wychowanek boi sie¢/ unika spotkan z rodzicami;

wychowanek jest rozbudzony seksualnie, w jego zachowaniu dominuja
motywy seksualne;

wychowanek szuka kontaktu ze starszymi, doroslymi, jest ,lepki”;
rozmowy ze specjalistami, wychowawcami, prace artystyczne
wychowanka wskazuja na wystepowanie krzywdzenia;

wychowanek dokonuje ucieczek.

2. Niepokojace zachowania rodzico6w wychowankow:

rodzic odmawia wyjasnien, podaje niepokojace lub sprzeczne
informacje dotyczace zdarzenia i objawow u maloletniego;

rodzic mowi negatywnie o dziecku, poniza, obwinia;

rodzic jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy wobec dziecka;

rodzic jest nad wyraz surowy wobec dziecka, kary nieadekwatne do
przewinienia;

rodzic unika kontaktoéw z osobami wspierajacymi dziecko;

rodzic nie interesuje sie funkcjonowaniem i problemami dziecka, nie
interesuje sie jego potrzebami;

rodzic jest agresywny;

rodzic reaguje nieadekwatnie do sytuacji, ma zaburzony kontakt
z rzeczywistoscia, niespojnie sie¢ wypowiada,;

rodzic jest depresyjny;

rodzic faworyzuje wybrane dziecko/dzieci;

rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

rodzic naduzywa alkoholu lub/ i Srodkow psychoaktywnych.

3. W sytuacji zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik placowki zgltasza

wyznaczonej osobie, lub dyrekcji o zaistnialej sytuacji.
4. Uprawniony pracownik przeprowadza rozmowe z rodzicem i kieruje do

uzyskania odpowiedniego wsparcia.

5.

Uprawniony pracownik zapewnia bezpieczenstwo wychowankowi,

monitoruje jego sytuacije.
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ROZDZIAL 4

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIMI

§ 1.

1. Wychowanek, jesli jego stan emocjonalny na to pozwala, w dniu
przyjecia zapoznawany jest z prawami i obowiazkami wychowanka
(zarzadzenie 36/2020);

2. Wychowankow obowiazuje regulamin pobytu wychowanka, ktory

zawiera prawa, obowiazki, konsekwencje zachowan i funkcjonowania;

. Chiopcy i dziewczeta sg rozmieszczeni w oddzielnych pokojach wg ptci.

4. Wychowankowie  podczas codziennych rozméw oraz  zajec
z pedagogiem sa edukowani w zakresie budowania prawidlowych
relacji, stawiania granic osobistych oraz sposobow roztadowywania
napiec i rozwiazywania konfliktow.

5. Czas wolny na terenie placowki monitorowany jest przez
wychowawcow, ktorzy obserwuja relacje pomiedzy wychowankami.

6. Niedozwolone sa zachowania o nieodpowiednim charakterze,
w szczegolnosci takie jak:

*obelgi, wyzwiska;

*agresja stowna, awantury;

* uzywanie sily fizycznej, bojki;

* uzywanie substancji odurzajacych i zmieniajacych swiadomosc;
* Kradzieze, przywlaszczanie nieswoich rzeczy;

*uwagi o charakterze seksualnym;

*kontakt fizyczny o charakterze seksualnym.

7. Wychowankowie ucza sie tolerancji wobec siebie, niezaleznie od plci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego, sprawnosci
i niepetlnosprawnosci, statusu spolecznego, kulturowego
i Swiatopogladu.

8. Wychowawcy natychmiast reaguja na nieodpowiednie zachowania
maloletnich wobec siebie, starajac sie zapobiec ewentualnym
konfliktom.

9. Wychowawca dyzurujacy monitoruje rzeczy wnoszone przez
matoletnich i ich bliskich na teren placowki.

10. Podczas przyjecia dziecka do placowki monitorowane sg wszystkie
rzeczy przyniesione do uzytku dziecka, a odziez podlega praniu.

11. Wszelkie proby wniesienia alkoholu, nikotyny, e-papierosow
i Srodkow psychoaktywnych przez dziecko/wychowanka lub osobe
bliska skutkuja sporzadzeniem notatki stuzbowej oraz podjeciem
krokow interwencyjnych.

12. Na drzwiach wejsciowych do placowki umieszczona jest informacja
dotyczaca przekazywania wychowankom produktow spozywczych

w

18



przez osoby odwiedzajace, a tym samych przekazywanych
wychowankom powracajacym z urlopowania (zarzadzenie nr 6/2024).
ROZDZIAL 5

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA NIEZODWOLNEGO ZACHOWANIA/KRZYWDZENIA LUB

POSIADANIA INFORMACJI o NIEDOZWOLNYM
ZACHOWANIU/KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO
§ 1.

Zasady i procedury interwencji

e Placowka posiada i udostepnia numery bezptatnych telefonow zaufania
dla dzieci i mlodziezy oraz dane kontaktowe instytucji i organizacji,
zajmujacych sie interwencja i pomoca w sytuacjach zagrozenia Zzycia,
bezpieczenstwa i zdrowia dzieci — zat. Nr 9

e Organizowana jest psychoedukacja wychowankoéw oraz inne dzialania
profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy przy wspolpracy
z instytucjami pomocowymi np. policja, straza miejska. Organizacja
dziatan zajmuje sie wychowawca placowki (wskazany przez koordynatora).

e Pracownik/personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
niedozwolonych zachowan /krzywdzenia matoletnich.

e Pracownik/personel placowki, ktory zauwazy  niedopuszczalne
zachowania osoby dorostej lub innego matloletniego w stosunku
do wychowanka, ma obowiazek interwencji.

e Pracownik/personel, ktory podczas petnienia obowiazkéow stuzbowych
podjat informacje o niedozwolonym zachowaniu /krzywdzeniu
wychowanka, jest zobowiazany do zachowania tych informacji
w tajemnicy. Informacje przekazywane sa jedynie uprawnionym
pracownikom placéwki oraz instytucjom.

e W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia wychowanka osoba
ujawniajaca zdarzenie informuje o tym fakcie wlasciwe stuzby- dzwoni
na numer alarmowy 112 badz 997.

e Do udzialu w interwencji zaangazowani sa specjalisci, m.in. pedagog,
psycholog i terapeuta.
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§ 2.

Interwencja w przypadku niedozwolonego zachowania (krzywdzenia)
dziecka:

. Dziecko/wychowanek, ktore doswiadcza krzywdzenia ze strony

pracownika ma prawo do poinformowania wychowawcy, koordynatora,
dyrektora lub specjalisty placowki o zdarzeniu.

. Pracownik/personel, ktory podjat informacje o niedozwolnym zachowaniu

(krzywdzeniu) wobec wychowanka informuje wychowawce
dyzurujacego/dyrektora/ koordynatora o zaistnialej sytuacji. Jesli
podejrzanym jest pracownik/personel to moze przeprowadzi¢ rozmowe ze
sprawca.

. Pracownik placowki ujawniajacy informacje o podejrzeniu krzywdzenia

maloletniego zawsze sporzadza notatke shluzbowa, opisujaca przyczyne,
przebieg zdarzenia i podjete kroki (jesli wymaga tego sytuacja karte
zdarzenia zal. Nr 5) i przekazuje ja Dyrektorowi placowki.

Jesli wystapito powazne uszkodzenie ciala, wezwac pogotowie;

. Jesli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji stuzb

medycznych, skonsultowac¢ sie ze specjalista od spraw medycznych
zatrudnionym w placowce;

Wychowawca/specjalista zapewnia dziecku wsparcie- dba o jego
bezpieczenstwo i odseparowuje od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Wychowawca/specjalista monitoruje sytuacje oraz obejmuje szczegolna
opieka maloletniego w zakresie utrzymania dobrostanu psychicznego
i fizycznego. Przeprowadza rozmowe wspierajaca z pokrzywdzonym
wychowankiem.

. Wychowawca/specjalista przeprowadza ocene sytuacji obejmujaca

rozmowe z wychowankiem i innymi osobami mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu, ustalajac przebieg zdarzenia, a takze jego wplyw na zdrowie
i stan emocjonalny wychowanka poddawanego krzywdzeniu. Ustalenia
spisuje w karcie zdarzen- zat. Nr 5.

. W zaleznosci od ustalen przeprowadzonej oceny podejmowane sa dalsze

dziatania jak kontynuacja interwencji w ramach placowki, skierowanie
sprawy do Sadu Rejonowego, zawiadomienie policji 112 badz 997 - jesli
nastapito zagrozenie zdrowia lub zycia.

10. Jesli podejrzewa sie, ze matoletni doswiadcza niedozwolonego zachowania

11.

(krzywdzenia) Dyrektor zobligowany jest do poinformowania wlasciwych
organow, w tym organéw Scigania. Jesli sytuacja tego wymaga lub
przemoc si¢ powtarza to informuje Sad Rejonowy/Prokurature
o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

Jesli podejrzewa si¢, ze maloletni doswiadczyl niedozwolonego
zachowania (krzywdzenia) 2ze strony pracownika, pracownik jest
natychmiast odsuniety od kontaktu 2z wychowankami do czasu
wyjasnienia sprawy.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Jesli podejrzewa sie, ze maloletni doswiadczyl niedozwolonego
zachowania (krzywdzenia) ze strony innego wychowanka,
specjalista/wychowawca przeprowadza rozmowe 2z podejrzanym.
Opracowywany jest plan celem wyeliminowania niepozadanych
zachowan.

Jesli podejrzewa sie, 2ze maloletni doswiadczyl niedozwolonego
zachowania (krzywdzenia) ze strony osob bliskich, rodzicow, opiekunow,
powiadomione zostaja instytucje pomocowe jak GCPR o potrzebie pomocy
rodzinie oraz wzmozeniu pracy z rodzina.

Jesli niedozwolone zachowanie (krzywdzenie) nastapilo podczas
urlopowania pod opieke bliskich to pobyt zostaje natychmiast
zakonczony, wstrzymuje sie dalsze przepustki oraz spotkania z osobag
podejrzana o krzywdzenie.

Specjalista przeprowadza rozmowe z rodzicem/osoba bliska, informuje
o konsekwencjach stosowania niedozwolonego zachowania (krzywdzenia)
wobec dziecka, o mozliwosci otrzymania wsparcia psychologicznego dla
rodzica.

Specjalista powiadamia rodzica/osobe bliska o obowiazku placowki
dotyczacym zawiadomienia Sadu Rejonowego, Prokuratury o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa lub wszczecia procedury Niebieskiej Karty-
zat.nr 10.

W sytuacji zaniedban, braku srodkow finansowych w rodzinie, dyrektor
moze zdecydowac o wsparciu zywnosciowym na czas urlopowania dziecka
pod opieke rodzica.

Jesli podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa zglosili rodzice/opiekunowie
wychowanka, nalezy sporzadzic notatke shuzbowa ze spotkania
z rodzicami/opiekunami. Gdy podejrzenie nie zostalo potwierdzone
nalezy pisemnie poinformowac osobe zglaszajaca o tym fakcie.

Po zastosowaniu obowiazujacych przepisow i procedur, dostosowanych
do konkretnego przypadku, jesli wymaga tego sytuacja (w przypadkach
bardziej skomplikowanych np. wykorzystywanie seksualne, znecanie)
ustala sie¢ plan pomocy dziecku (dzialania naprawcze).
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ROZDZIAL 6
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU

1.

2.

3.

WSPARCIA
ORAZ PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE
ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA
SZKODE MALOLETNIEGO

§ 1.

Przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia

Wychowawca, koordynator oraz pedagog wyznaczeni sa do przyjmowania
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom i udzielenie im wsparcia.
Osoby odpowiedzialne po przyjeciu zgloszenia wykonuja kroki zgodnie
z procedura interwencji;

Zgltoszen, do osoby, o ktorej mowa w pkt. 1 moze dokonywac kazda osoba
posiadajaca informacje o mozliwosci niedozwolonego zachowania
(krzywdzenia) matoletniego, w tym wychowanek, rodzic, prawny opiekun,
pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione
z maloletnim.

Osoba, o ktorej mowa w pkt.l1 zachowuje uzyskane informacje
w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie dyrektorowi
i koordynatorowi w zwiazku z planowanym dzialaniem interwencyjnym.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 nie informuje dyrektora o zgloszeniu, jezeli

to zgloszenie dotyczy dyrekcji lub zatrudnionego w placowce czlonka
rodziny lub osoby spowinowaconej z dyrekcja.

§ 2.
Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na

szkode maloletniego

1. Dyrektor/koordynator odpowiedzialni sa za skladanie zawiadomien

o podejrzeniu popelnienia przestepstwa odpowiednim organom (policja,
prokuratura).

. Dyrektor lub pracownik dyzurujacy podejmuje niezbedne czynnosci

do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub
do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopuscic do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa, o ile mialo miejsce
na terenie placowki.
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3. Sporzadzona notatka stuzbowa powinna zawiera¢ formy i okolicznosci
zachowania niedozwolonego/krzywdzenia, ktore udalo sie ustalic lub
ktorych wystapienie sie¢ podejrzewa, opisujac zachowania i wypowiedzi
maloletniego wskazujace na doswiadczenie/podejrzenie popelnienia
przestepstwa;

4. Dyrektor/koordynator/pracownik pedagogiczny informuje rodzicow/
opiekunow prawnych maloletniego o wystapieniu podejrzenia
krzywdzenia maloletniego lub podejrzenia popelnienia przestepstwa na
rzecz maloletniego oraz o koniecznosci zgloszenia zdarzenia odpowiednim
organom (prokuratura, policja, sad rodzinny, osSrodek pomocy spolecznej)
lub/oraz  koniecznosSci wszczecia  procedury Niebieskiej Karty,
w zaleznosci od typu krzywdzenia/przestepstwa,;

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych
w zawiadomieniu

ROZDZIAL 7

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW
LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§ 1.

1. Dokumentacja zdarzen jest prowadzona przez pracownika socjalnego.
Oryginal notatki lub/i karty zdarzenia umieszczany jest w aktach
wychowanka, ktorego zdarzenie dotyczy.

2. Jesli sytuacja dotyczy pracownika podejrzanego o krzywdzenie
maloletniego, to kopia notatki lub/i karty zdarzenia umieszczana jest
w aktach osobowych pracownika i przechowywana przez okres wskazany
w instrukcji kancelaryjne;.

3. Wspoélpracujac z instytucjami tj. Prokuratura, Sadem Rejonowym i GCPR
placowka dostarcza ww. niezbedne dokumenty i informacje dotyczace
zdarzenia.

4. Dokumenty zdarzen:

e notatka shuzbowa;

e karta zdarzenia;

e notatka shuzbowa ze zgloszenia rodzica/osoby bliskiej;

e wytwory wychowanka sSwiadczace o doznawaniu krzywdzenia
lub przemocy;

e plan naprawczy- w aktach wychowanka, ktorego dotyczy;

e plan wsparcia maloletniego- w aktach wychowanka, ktorego
dotyczy;

e protokot z zespolu ds. oceny sytuacji dziecka- w aktach
wychowanka, ktorego dotyczy;
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—

e zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa- w aktach
wychowanka, ktorego dotyczy i w aktach osobowych pracownika,
jesli dotyczy;

e rejestr prowadzonych interwencji;

e rejestr wszczetych procedur NK;

e rejestr zgloszen naruszenia Standardow;

. Rejestry przechowywane sg u pracownika ds. administracji.

ROZDZIAL 8

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§ 1.

. W wyjatkowych, szczegdlnych sytuacjach (zagrazajacych zdrowiu badz
zyciu dziecka/wychowanka), niezaleznie od zastosowania procedury
interwencji, podczas zespolow wewnetrznych placowki szczegoélowo
omawiana jest sytuacja pokrzywdzonego matoletniego.

.W zespole biora wudzial koordynator i wychowawcy placowki oraz
specjalisci zespotu.

.Jesli wymaga tego sytuacja zwoluje sie zespol ds. oceny sytuacji
wychowanka poszerzajac zespol do wiekszej liczby uczestnikow
(np. pracownik pracujacy z rodzina, rodzic, przedstawiciel szkoly, kurator,
przedstawiciel organow dziatajacych na rzecz dobra dziecka).

.Celem zespolu jest wustalenie dzialan niezbednych do udzielenia
krotkotrwalego i dlugotrwalego wsparcia pokrzywdzonemu maloletniemu,
rodzinie jesli tego wymaga;

. Zespot tworzy aneks do aktualnego IPPD wychowanka, jesli wystepuje
taka koniecznosc i przechowuje w jego aktach.

.Aneks zawiera informacje o dzialaniach majacych zapewnic
bezpieczenstwo i wsparcie wychowankowi, plan dzialtan i spotkan
ze specjalistami oraz przyblizony czas realizacji.

. Podczas zespotu ds. oceny wychowanka spisywany jest protokot, ktory jest
przechowywany w aktach wychowanka oraz otrzymuja go osoby spoza
placowki uczestniczace w zespole.
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ROZDZIAL 9

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET ORAZ PROCEDURY
OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI

1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

§ 1.

. Placowka, zapewniajac dzieciom/wychowankom dostep do Internetu,
jest zobowigzana podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju,

w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace.

.Na terenie placowki dostep maloletniego do Internetu na komputerze
stacjonarnym mozliwy jest pod nadzorem pracownika placowki w aneksie.

. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia publiczny dostep do Internetu
pracownikom.

. Wychowankowie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen  elektronicznych z  dostepem do Internetu  zgodnie
z obowiazujacymi zasadami-ustalonymi w regulaminie wychowanka.

.W placowce od 13-tego roku zycia mozliwe jest posiadanie przez
wychowanka wlasnego telefonu komoérkowego, z ktorego moze korzystac
w czasie wolnym, wyznaczonym w harmonogramie dnia placowki.

.W dni wolne od nauki wychowawca dyzurujacy placowki dba o to,
by zachowac tzw. limit dzienny korzystania z urzadzen elektronicznych,
tym samym zapewniajac rownowage miedzy korzystaniem z elektroniki a
innymi aktywnosciami.

. Warunkiem  korzystania z  prywatnego  telefonu/ urzadzenia
elektronicznego jest zgoda rodzica/opiekuna prawnego na zainstalowanie
kontroli rodzicielskiej na urzadzeniu dziecka.

. Zainstalowana kontrola rodzicielska blokuje potencjalnie niebezpieczne
strony w tym strony z: przemoca, pornografia, satanizmem, sektami,
neonazistowskimi hastami, strony zachecajace do brania narkotykow,
z czatami internetowymi.

. Placowka posiada skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych
w urzadzeniach elektronicznych dostepnych do uzytku wspolnego grupy
(laptopy, tablety, komputer stacjonarny).

10. W miare mozliwosci, wychowawca monitoruje aktywnosSc¢ dzieci w sieci

oraz stara sie¢ sprawowaC mnadzor nad tym, z jakimi tresciami

wychowankowie maja stycznosc¢, zwlaszcza w przypadku mtodszych dzieci.
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11. Wyznaczony wychowawca przynajmniej raz w miesiacu sprawdza,
czy na urzadzeniach 2z dostepem do Internetu nie 2znajduja
sie¢ niebezpieczne tresci, a w przypadku znalezienia tego rodzaju tresci,
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

12. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje pedagogowi/
koordynatorowi, ktory przeprowadza z ww. dzieckiem rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

13. Pracownik spisuje notatke stuzbowa z zaistnialej sytuacji. Uwzglednia
szczegoly dotyczace tresci, 2z ktorymi dziecko mialo kontakt
oraz okolicznosci tego kontaktu. Opisuje reakcje dziecka na te tresci
oraz ewentualne zmiany w jego zachowaniu lub nastrojach.

14.Jezeli w  wyniku przeprowadzonej z dzieckiem rozmowy
specjalista/koordynator uzyska informacje, ze jest ono krzywdzone
lub tresci byly nielegalne podejmuje dzialania opisane w rozdz. 5
niniejszych Standardow.

15. Zaniepokojony lub zraniony tresSciami internetowymi wychowanek zostaje
objety wsparciem emocjonalnym.

16. Placowka stara sie zapobiegac przysztym incydentom.
Po przeanalizowaniu sytuacji sa podejmowane dzialania w celu
zapobiegania podobnym zdarzeniom w przyszlosci np: zwiekszenie
monitorowania treSci online, rozmowy wychowawcze 2z maloletnimi
odnosnie bezpiecznego korzystania z sieci.

17. W placowce systematycznie prowadzone sa zajecia zarowno dla dzieci jak
i dla pracownikow, dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu,
obejmuja omowienie zagrozen zawigzanych z Internetem, sposoby
reagowania na nieodpowiednie tresci oraz wskazowki dotyczace
bezpiecznego zachowania online.

ROZDZIAL 10
PROCEDURY OCHRONY WIZERUNKU

§ 1.

1. Przy przyjeciu matoletniego do placowki rodzic/ opiekun prawny podpisuje
dokument, w ktorym wyraza lub nie wyraza zgody na udostepnianie
wizerunku maloletniego do celow zwiazanych 2z funkcjonowaniem
placowki- zarzadzenie 36/2020.

2. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku wychowanka (tj. filmowanie, fotografowanie)
na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
matoletniego.
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.Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, 2zgoda opiekunow
na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

. W celu wspolpracy z Osrodkiem Adopcyjnym podczas prowadzenia

procedury przysposobienia nie jest wymagana zgoda opiekuna prawnego
do przetwarzania wizerunku dziecka.

. Na zarejestrowanych obrazach wychowankowie musza byc¢ ubrani.
. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowa¢ na czynnosSciach

wykonywanych przez matoletnich.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow

maloletnich nalezy zglaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow.

. Publikowane wizerunki matoletnich moga zawierac¢ jedynie imiona dzieci,

nie ujawnia sie zbyt wielu szczego6tow dotyczacych ich zycia.

. Rodzic/opiekun prawny moze wycofac¢ zgode na udostepnianie wizerunku

dziecka w formie pisemnego oswiadczenia, ktore zalaczane jest do akt
dziecka.

ROZDZIAL 11

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO
OPIEKUNOM PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH
STOSOWANIA

§ 1.

. Standardy ochrony matoletnich spisane sg w formie czytelnej i zrozumialej

dla os6b dorostych oraz maloletnich;

. Dokumentacja sktadajaca sie na standardy ochrony matoletnich jest

dostepna w sekretariacie placowki w formie papierowej oraz elektroniczne;j
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej;

. Standardy wraz 2z osSwiadczeniem o0 zapoznaniu si¢ z nimi

sa przedstawiane rodzicom/opiekunom prawnym podczas pierwszego
spotkania;

. Dokumentacja sktadajaca sie¢ na standardy ochrony matloletnich jest

dostepna w tresci przystosowanej do wieku maloletnich w wersji skroconej
w grupie na tablicy informacyjne;j.

. Pracownicy placowki sa otwarci na pytania oraz stluza pomoca

z wyjasnieniami dotyczacymi standardow, aby rodzice, opiekunowie
prawni oraz matoletni mieli pelne zrozumienie ich tresci i znaczenia.

27



ROZDZIAL 12
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

§1.
Zasady przegladu standardow

1. Standardy podlegaja przegladowi corocznie, w terminie ustalonym przez
Dyrektora Zespotu oraz w razie nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:
e Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),
e Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1359 ze zm.),
e Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022r.
poz. 1138 ze zm.), w czeSci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”.

2. Przeglad standardow polega w szczegolnosci na ustaleniu wypelniania
przez standardy wymogow przepisoOw prawa powszechnie obowiazujacego,
w tymi art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Dyrektor Zespotu wyznacza w formie zarzadzenia osobe odpowiedzialng za
dokonywanie przegladow i aktualizacji standardow, w tym za monitorowanie
realizacji i przestrzegania standardow oraz za reagowanie na sygnaly
naruszenia standardow i prowadzenie rejestru zgloszen naruszenia
standardow.

§ 2.

Aktualizacja standardow

1. Wyznaczony pracownik przeprowadza wsrod pracownikow, minimum raz
na 24 miesigace ankiete monitorujaca poziom realizacji standardow.
W ankiecie pracownicy moga proponowacC zmiany oraz wskazywac
naruszenia standardow.

2. Wyznaczony pracownik, dokonuje opracowania wypelnionych przez
pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi.

3. Dyrektor Zespotu wprowadza do standardow niezbedne zmiany i podaje
do wiadomosci pracownikom /personelowi, rodzicom/opiekunom,
wychowankom tres¢ znowelizowanych zapisow, zgodnie z przyjetym obiegiem
informacji.
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